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Altuition Seminar

Hoe AFAS een 9+ organisatie is
geworden
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Uitgangspunt 1:

¥ Medewerkers > ¥ Klanten > ¥ Resultaat



Uitgangspunt 2:

Werk met gezond verstand in het belang van AFAS



Cultuur
Onze cultuur is ons grootste goed




Het gaat om liefde. Die liefde maakt dat je niet vast komt te zitten in
eigenbelang. Ze zorgt dat je verschillen kunt overbruggen, en dat je altijd het
grotere geheel kunt zien. Liefde betekent ook dat je het beste met elkaar
voorhebt. Niet omdat de ander geweldige dingen doet, maar juist ondanks het
feit dat die soms steken laat vallen. Die positieve houding maakt leven en
werken een stuk eenvoudiger, want we gaan uit van de goede bedoelingen.
Daardoor kunnen we in ons gezamenlijke bedrijf AFAS al jaren toe met één
regel: werk met gezond verstand in het belang van AFAS.
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Met Liefde.
En met duidelijke kaders.




MONKEY MILESTONES

Verloren! Nu moet ik onder de voetbaltafel Een selfie

doorkruipen.

WERKENBIJAFAS.NL
Ik heb mijn broodje besteld via het AFAS
Broodjes Bestel Systeem

. Mijn avontuur bij AFAS start vandaag!

Mezelf in het zweet gewerkt in de

B |K HEB EEN DIREGTIELID

. Yes! Ik heb de AFAS Academy doorlopen . Ik heb een d
TEGENGESPROKEN
i

Ik heb een “gewoon zomaar” cadeau . ¥ Do stont
voor een collega gekocht

g
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(EN BEN NOG STEEDS INDIENST)




Maandelijks Cultuurcafe
Verhalen vertellen




Cultuur Halfuur




Stagelopen bij AFAS

Bij heel veel afdelingen




Raad van Inspiratie
De traditionele OR, maar dan anders
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Corporate Social Responsibility
Je vindt hier alles wat je moet weten over CSR en het beleid bij AFAS.

Q CSR aanvraag AFAS & CSR —_— Doelstellingen
\ ¢y
'. ¢ L Hier maak je een CSR aanvraag aan. Heb je een Weten wat we allemaal precies doen? We hebben g Klik hier om naar de MVO-doelstellingen en
n | goed idee of gewoon een opmerking? Voel je vri... een mooie verzamelpagina 'Met liefde' gemaakt... Mvo thema's te gaan.

CSR aanvragen
Hieronder vind je alle ingestuurde CSR aanvragen. Zelf een insturen? Gebruik de knop hierboven.

Ingestuurd 39 Onderwerp Instuurder

(¥}

31-08-2023 13:30 CSR verwijzing in de handtekening Jochemn de Boer

14-08-2023 14:48 Extra dieetwens optie: Flexitariér Janine Lanting

08-08-2023 11:10 Kleinere suikerzakjes Robert Leewis

05-08-2023 12:36 Op InSite borgen van een CSR rondleiding opzet Lucas Houben

21-07-2023 17:30 Airco in de bioscoop Beimen Theo Vellinga

07-07-2023 15:16 Kledingvoorschriften vs. temperatuur in het pand vs. CSR Ruud Boerboom

07-07-2023 11:00 Vega dinsdag Niek Hoitink

07-07-2023 10:59 Vrijdagsnack Niek Hoitink -
07-07-2023 10:36 Uitvragen na evenementen over wat we beter op CSR gebied kunnen doen (concreet: AFAS Open) zie rapp... Rik ten Wolde T ra n s pa ra nt I e
04-07-2023 15:44 Overdekt fietslaadpunt Evelyne Verlinden

28-06-2023 09:48 Is het mogelijk om ons laadtarief van laadpalen bij AFAS openbaar te maken Hans Keukens . . . ‘e
27-06-2023 16:10 Dark Mode (donkere modus) voor InSite en AFAS Online beschikbaar maken Bart Hackler A | | e S | S | n Z | C h te | IJ |'<
27-06-2023 08:54 Pakketpunt Esmé Schoof

21-06-2023 09:31 Klimaat restaurant aangepast Rob Meurs

" |- B —



Bovenal; blijf verrassen!
Klanten, medewerkers & relaties




AFAS




