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700 medewerkers 
2,2% ziekteverzuim
8% verloop 
+79 eNPS
34,8 gemiddelde leeftijd
700 sollicitanten
1 HR medewerker
Niets geoutsourcet

700 medewerkers 

Feitjes





Uitgangspunt 1:

Medewerkers  Klanten  Resultaat 



Uitgangspunt 2:

Werk met gezond verstand in het belang van AFAS



Onze cultuur is ons grootste goed
Cultuur



Het gaat om liefde. Die liefde maakt dat je niet vast komt te zitten in 
eigenbelang. Ze zorgt dat je verschillen kunt overbruggen, en dat je altijd het 

grotere geheel kunt zien. Liefde betekent ook dat je het beste met elkaar 
voorhebt. Niet omdat de ander geweldige dingen doet, maar juist ondanks het 

feit dat die soms steken laat vallen. Die positieve houding maakt leven en 
werken een stuk eenvoudiger, want we gaan uit van de goede bedoelingen. 
Daardoor kunnen we in ons gezamenlijke bedrijf AFAS al jaren toe met één 

regel: werk met gezond verstand in het belang van AFAS.



Met Liefde. 
En met duidelijke kaders.





Verhalen vertellen
Maandelijks Cultuurcafé



AFAS Random Koffie Call Cultuur Halfuur



Bij heel veel afdelingen
Stagelopen bij AFAS



De traditionele OR, maar dan anders…
Raad van Inspiratie



Vitaliteitsteam Greenteam



Alles is inzichtelijk

Transparantie



Klanten, medewerkers & relaties

Bovenal; blijf verrassen!




